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Was wir tun - schnell erklart

Dein Auto lauft genau so, wie es soll? Deine
Lieblings-Bohrmaschine bohrt so prazise wie
keine andere? Und auf der Baustelle in deinem
Viertel rattern zuverlassig die Maschinen? Das
liegt daran, dass wir Industrie-Dienstleistern
und -Produzenten helfen, ihre Maschinen und
Anlagen zu entwickeln, zu verlagern oder in
Schuss zu halten.

Wir entwickeln seit iber 30 Jahren innovative
Losungenfirunterschiedlichste Industriezweige,
in den Bereichen Automatisierung, Robotik, Digi-
talisierungslésungen, Fertigung, Montage &
Verlagerung, Verfahrenstechnik und Wartung &
Instandhaltung.

Wir, das sind nicht nur die iber 350 Kolleginnen
und Kollegen von SPIE AUTOMATION. Dazu
kommen tUber 50.000 weitere kluge Kopfe von
SPIE Germany Switzerland Austria. Gemeinsam
arbeiten wirdaran, eine erfolgreiche, digitale und
griine Industrie zu gestalten.

Dafiirbrauchenwirdich! Lerneunsin Ruhe kennen
und werde Teil des SPIEAUTOMATION Teams!

9 Standorte in ganz Deutschland

@ Gescher

@ Dormagen

Niedernberg @

JAY

SPIE AUTOMATION

@ Piullendorf
(Headquarter)

Rudolf Rauch Ulf Kaiser Reiner Hafen

Operativer Kaufmannischer Kaufmannischer
Geschaftsfihrer Geschaftsfihrer Geschaftsfihrer

@ Merseburg
Dresden @

@ HaBfurt
@ Elttmann

@ Eching



Nimm eine Abkiirzung ~
Check jetzt unsere offenen Stél
spie-automation.com/Karriere
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Wir bilden junge
Menschen zum/r
Elektroniker/in fir
Betriebstechnik
oder Automatisie-
rungstechnik aus.
Die Werkstatten
in Pfullendorf,
Niedernberg und
HaBfurt bieten
daflr perfekte
Voraussetzungen.

SPIE zahlt zu den ersten
Unternehmen, die ihren
Beitrag zurgriinen
Wirtschaft transparent
veroffentlichen und ihren
Nachhaltigkeitseinsatz mit
anerkannten Instrumenten
messen und auditieren
lassen.

#WEARESPIE

Stammsitz

Unser Headquarter
findest duin Pfullendorf

seit2024 am Bodensee.

2022 haben wir das attraktive

Firmenrad-Leasing via JobRad einge-
flhrt. Viele Kolleginnen und Kollegen
treten seitdem umweltbewusstin die

Pedale, sowohlberuflich als auch privat.

Grindungder
ESCAD Elektro-
technik und
Maschinenbau
GmbH in
Uberlingenam
Bodensee, mit5
Mitarbeitern.

1996

In diesen Branchen triffst du auf SPIEAUTOMATION

LR e

Chemie Halbleiter Schn‘fbau

Bauma- Solar- Elektro-
schinen industrie industrie

©@ @ @ @

Automob|l Pharma Medizin Metall

® @ @ &

Luftfahrt Lebens- Landma-  Sdge-/Holz-
mittel schinen industrie

SPIE AUTOMATION



SPIE AUTOMATION FAKTENCHECK

Wusstest du, dass SPIE AUTOMATION gar nichtin Pfullendorf gegriindet wurde? Oder, dass die Halfte
unserer Kolleginnen und Kollegen echte Frihaufstehersind und am liebsten ganz frih morgens mit der
Arbeit beginnen? Wir haben interessante Zahlen, Daten und Fakten fir dich zusammengetragen, mit
denen dudireinen ersten Eindruck davon machen kannst, wie wir ticken.

- .o

24% 76%

>350

Kolleginnen und Kollegen
in Deutschland

19

Sprachen

Standorte

arbeitenbeiuns

am liebsten hybrid Wirschaffen nur

¢9Jahre

Betriebs-
zugehdrigkeit

noch Fahrzeuge mit
Elektroantrieb an.

Erfahre noch mehr
Uberuns auf
spie-automation.com

/N

~ 6.000 Kunden

haben wirin30Jahren beiihren Projekten
begleitendirfen.

>25.000 Projekte

Wir haben Tausende von Maschinen und
Anlagen entwickelt, verlagert und gewartet.

SPIE AUTOMATION



Automatisierung

e Wirplanenden (Um-)Bauvon Maschinen
und Anlagen und sorgen dafiir, dass sie
sicher laufen.

e Wirinstallieren und verbessern Systeme, die
industrielle Ablaufe steuern.

e Wirberechnen, wie gut Produkte und
Prozesse funktionieren.

Robotik

e Wirplanenundinstallieren groBe und kleine
Lésungen mit Roboterarmen (Cobots),
mobilen Transportrobotern und grofen
Industrierobotern.

e Wiranalysieren Daten von Roboteranlagen,
umsie noch besserzu machen.

R TOr . mod . us

ez i

Bl rormog e [ Fa Digitalisierung

elaction at the e Wirentwickeln digitale Losungen, die
Unternehmen helfen, produktiver und
effizienter zu arbeiten.

e Wiranalysieren dafiir verschiedene
Daten, diez. B. von Sensoren
oder Kameras erfasst wurden.

Fertigung

e Wirplanen Produkte und Systeme nicht nur,
sondernsetzen diese anschliefend auch mit
unserer Fertigung um.

e Wirbauen Prifstande und Schaltschranke.
Diese werden z. B. zur Steuerung elektroni-
scher Anlagen ben6tigt.

SPIE AUTOMATION



DARIN SIND WIR RICHTIG GUT

100% Qualitat - iber 350 Kolleginnen und Kollegen geben dafiir ihr Bestes.

Unternehmen auf der ganzen Welt verandern ihre Produktionsprozesse. Das Ziel: Industrie.4.0 - eine
modernere, digitalere Art zu produzieren. Maschinen, Computer und Menschen sollen besser mitei-
nandervernetzt werden. Viele Produktionsschritte werden automatisiert. Bei SPIEAUTOMATION
arbeiten Expertinnen und Experten, die unseren Kunden und Partnern dabei helfen, den Weg zur
Industrie 4.0 nachhaltig zu gehen.

Montage & Verlagerung

e Wiribernehmen die komplette Montage und
Verlagerung von Maschinen, Anlagen und
Fertigungslinien - national wie international.

e Wirdemontieren, transportieren und nehmen
Maschinen und Anlagen wiederin Betrieb.
AufBerdem entsorgen wir, was nicht mehr
gebrauchtwird.

Verfahrenstechnik

e Wirschauenunsan, wie Maschinen und
Anlagen arbeiten, machen die Ablaufe einfa-
cher oder effizienter und finden Losungen, die
genauzudem passen, was gebraucht wird.

Wartung & Instandhaltung

e Wirkimmern unsum Maschinen, damitsie
lange und sicher laufen. Dafiir machen wir
regelmaBig Checks, tauschen Teile aus und
reparieren schnell, wenn etwas kaputtgeht.

e Wirverkaufen Ersatzteile und Industrieelekt-
ronik auch Gberunseren Online-Shop.

SPIE AUTOMATION 9



#WEARESPIE

Geschaftsjahr 2024 innerhalb der SPIE Gruppe

55.000

Kolleg*innen

€ 9.9 Mrd #1

Umsatz Unsere
Mitarbeitenden sind
4 unsere grofte
Aktionarsgruppe
Akquisitionen

49 %

griiner Anteil des Umsatzes 2024
auditiert gemal den Kriterien der

€ 9.9 Mrd EU-Taxonomie

Umsatz L 2509,

Leistungen zur Optimierung der
Energieeffizienz

— 22%
Leistungen, die den Anteil erneuer-
barer Energien im Energiemix erhéhen

— 2%

Leistungen fur die Mobilitatswende




Die SPIE Geschaftsbereiche

Transmission & Distribution

* Netzerweiterung und -erneuerung
e Ladeinfrastruktur

Tech FM & Energy Efficiency
* Energieeinsparung
* ESG-Ziele Kunden

Industrial Services JFIFR.

* Planung & Realisation Geschélftsbereich
e Betrieb & Instandhaltung A%?%O&;ST%%

* Verlagerung & Riickbau

Building Technology & Automation

e Data Center

e Verkehrsinfrastruktur

Information & Communication Services

e |oT, 56

* Digitalisierung (Offentlicher Sektor,
Gesundheitswesen)

* Fihrender technischer Dienst-
leister fir Gebdude, Anlagen und

Infrastruktureninall unseren

Markten, in den Leistungsphasen:

Beraten, Planen, Errichten,
Betreiben, Instandhalten und
Erneuern (Rankingergebnis).

SPIE AUTOMATION
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Ausbildung ? Pfultendorf ¢ Niedernberg

ELEKTRONIKER/
BETRIEBSTECHNIK (miwia

Als Elektroniker/in fir Betriebstechnik installierst, wartest und
reparierst du elektrische Anlagen.

Das lernst du von uns YUN(,&

%

Das bringst du mit

Theoretisches Wissen

Du erwirbst Kenntnisse in Elektrotechnik, Steuerungs-
technikund Informatik, um elektrische Systeme und
Maschinen zu verstehen. AuBerdem lernst du relevante
Sicherheitsvorschriften und technische Normen kennen.

Praktische Fahigkeiten
Wir zeigen dir, wie man elektrische Anlagen installiert,
wartetundrepariert. Dabei lernst du, Schaltplane
zu lesen, Verdrahtungen vorzunehmen und
Storungen zu beheben.

Skills fiirs Leben

Du entwickelst sehr gute Problemldsungs-
fahigkeiten und technisches Verstandnis fir
komplexe Zusammenhdnge. Du lernst zudem,
prazise zu arbeiten und Verantwortung fir
eigene Projekte zu ibernehmen.

Mind. Hauptschulabschluss

Du hastein gutestechnisches
Verstandnis und Lust auf Elektrotechnik
Du arbeitest ordentlich und bist
handwerklich geschickt

@ 3,5Jahre
Ausbildungsdauer

Azubiprojekt,Schaltschrank selber bauen”
Sieh unseren Elektro-Azubis Gber die Schulter




® Pfullendorf % Niedernberg
INDUSTRIEKAUFFRAU/MA (mlwld)

Als Industriekauffrau/mann wirst du zum vielseitigen Allrounder in der
Welt der Wirtschaft.

Das lernst du von uns

*

Das bringst du mit

Theoretisches Wissen LEO
Du bekommst ein solides Verstandnis fiir (finanz-)wirtschaft- ”
liche Ablaufe eines Unternehmens. AuBerdem lernst du,
welche Regeln bzw. Gesetze fir die Industrie wichtig sind.

Praktische Fahigkeiten

Du lernst, wie man Bestellungen organisiert und ibst, wie
man Kunden und Partner betreut. Duwirstin die Planung
von Produktionsablaufen eingebunden und lernst, wie
man diese effizient gestaltet.

Skills fiirs Leben
Du lernst, gut zu organisieren und dir schnell einen
Uberblick zu verschaffen. Du wirst gut
kommunizieren und im Team arbeiten kénnen.
Du lernst, Verantwortung zu ibernehmen und
wichtige Entscheidungen zu treffen.

Mind. Mittlere Reife

Du hast Freude am Umgang mit Zahlen und an
wirtschaftlichen Zusammenhangen

Du arbeitest ordentlich und hast gerne die
Fadenin der Hand

3 Jahre
@ Ausbildungsdauer

(BeiVorbildung, Verkiirzung moglich)

Leonies Kreativprojekt
Jetzt Film ansehen




Ausbildung ® HaBfurt

ELEKTRONIKER/IN FUR
AUTOMATISIERUNGSTECHNIK miwia

Als Elektroniker/in fir Automatisierungstechnik richtest du automati-
sierte Systeme ein und sorgst dafiir, dass sie reibungslos funktionieren.

Das lernst du von uns

*

Das bringst du mit

V)
V)

o

LEoﬁy

Theoretisches Wissen

Du erwirbst Kenntnisse in Elektrotechnik, Automati-
sierungs- und Steuerungstechnik sowie Informatik,

um automatisierte Systeme und Roboteranlagen zu

verstehen.

Praktische Fahigkeiten

Wir zeigen dir, wie man automatisierte Anlagen einrichtet,
programmiert, Uberwachtund wartet. Dabei lernst du,
Steuerungen zu programmieren, Sensoren und Aktoren
einzubinden und Stérungen gezielt zu beheben.

Skills fiirs Leben

Du entwickelst starke Problemlésungs-
fahigkeiten und ein tiefes technisches
Verstandnis fir komplexe Ablaufe. Dazu
lernst du, prazise zu arbeiten, im Team zu

ICH GESTALTE DIF

agierenund Verantwortung fur eigene ZUKUNFET SD?E

Projekte und Anlagen zu ibernehmen.

Mind. Hauptschulabschluss

Du hast ein gutes technisches
Verstandnis und Lust auf Elektrotechnik
Du arbeitest ordentlich und bist
handwerklich geschickt

3,5 Jahre
Ausbildungsdauer




Ausbildung ¢ Niedernberg

FACHINFORMATIKER/I
ANWENDUNGSENTWII (miwld)

Als Fachinformatiker/in fir Anwendungsentwicklung wirst du zum
digitalen Allrounderin der Welt der Software und Programmierung.

Das lernst du von uns

¢ Theoretisches Wissen
Du erwirbst Kenntnisse in Informatik, Programmierung und
Software-Architektur. Du lernst verschiedene Programmier-
sprachen, Datenbanken und Methoden der Softwareentwick-
lung kennen. Aulerdem bekommst du Einblicke in IT-Sicher-
heitund gangige Entwicklungsstandards.

¢ Praktische Fahigkeiten
Du lernst, wie man Software-Anwendungen entwickelt,
testet und verbessert. Duwirst Anforderungen von Kunden
analysieren, Lésungen entwerfen und Projekte
strukturiert umsetzen.

¢ Skills fiirs Leben
Du entwickelst analytisches Denkenund sehr
gute Problemldosungsfahigkeiten. AuBerdem
lernst du, strukturiertim Team zu arbeiten
und Verantwortung flir eigene Projekte zu
ibernehmen

Das bringst du mit

Gute mittlere Reife oder (Fach-)Abitur
Du hast ein mathematisches Talent und interes-
sierstdich flrtechnische Zusammenhange

Du arbeitest gewissenhaft und kannst gut
kommunizieren

3 Jahre
Ausbildungsdauer




Fiir Studierende * Alle Standorte

WERKSTUDIUM
ABSCHLUSSAR| (mlwld)

Das brauchen wir, um das
Richtige fiir dich zu finden

Alle wollen Arbeitserfahrung - holsie dirbeiuns! Bei SPIEAUTOMATION
kannstdu dein Studienwissen in der Praxis vertiefen.

Diese Moglichkeiten hastdubei SPIEAUTOMATION

S | S4g
¢ Praktikum (freiwillig, Pflichtpraktikum oder Praxissemester) 0@

Als Praktikant erhaltst du Einblick in breit gefacherte
Aufgabenbereiche, damit du erste Berufserfahrung
sammeln kannst.

Platz als Werkstudent/in

Als Werkstudent arbeitest du parallel zu deinem
Studium beiuns (max. 20h/Woche). Dasistauch
mehrere Semester moglich. Deine Aufgaben
beziehensich stark auf dein Studium, damit du
relevante Berufserfahrung sammelst.

Abschlussarbeiten
Schreibe bei SPIEAUTOMATION deine Bachelor-,
Master- oder Technikerarbeit. Beiuns
bekommst du fachliche Unterstiitzung
und die Ressourcen, die du fir eine
erfolgreiche Abschlussarbeit
brauchst.

Lebenslauf
Informationen, in welchem
Fachbereich du wie lange
Erfahrung sammeln willst

Jetztinitiativ
bewerben!




Fiir Schiilerinnen und Schiiler ? Alle Standorte

PRAKTI (miwld)

Duhastnoch keine Ahnung, was du nach der Schule machen willst? DuweiBt nicht, ob Technik
dich begeistertoderein kreatives Herzindirpocht, ob dugerne mitZahlen arbeitest oderdoch
lieber Projekte organisierst? Dann ist ein Schilerpraktikum das Richtige fiir dich. Entdecke
bei SPIEAUTOMATION verschiedenen Berufsbilder und finde heraus, was zu dir passt!

Das lernst du von uns sT NO
\3?’\ 4 L

¢ Theoretisches Wissen Q
Dubekommst erste Einblicke in die Ablaufe eines Unter-
nehmens und kannst dir ein gutes Bild davon machen, welche
Themendichinteressieren und welche nicht.

%
(
o
(7,]
-~

¢ Praktische Fahigkeiten
Jenachdemin welcher Abteilung du dein Praktikum
machen willst, lernst du technische Grundkennt-
nisse, z. B. wie man richtig mit den Microsoft Office
Programmen oder mit Werkzeug umgeht.

¢ Skills fiirs Leben
Beiuns kannstduim Team arbeiten aberauch
selbstVerantwortung ibernehmen. Du wirst viele
Situationen zum ersten Mal erleben und soimmer
besserdarin werden, mit Neuem umzugehen. Du
wirst besser einschatzen konnen, welche Starken
und Schwdachen du hast und vielleicht sogar deinen
Traumjob bei uns finden.

Das bringst du mit

Du bistim Moment Schilerin oder Schiler
Du hast Lust, neue Dinge zu lernen

Du bist gerne mit Menschen zusammen
Du bist plinktlich und zuverldssig

recruiting.automation@spie-isw.com
Schreib uns gleich eine Nachricht!




Check jetzt unsere offene llen

spie-automation.com/k .
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Abbildung ahnlich

Jederist willkommen

Inunserem Team sind alle auf Augen-
héhe. Das merkst duauchim Umgang
miteinander. Die Stimmung ist
locker und freundlich. Ob du beiden
taglichen Kaffeepausen dabei sein
willst oder Lust auf Teamevents hast,
beidem du Kollegen besser kennen-
lernst - du bist herzlich willkommen!

Immer mit Riickenwind

Deine Gesundheit
Ein guter Start machtden Unter-

schied. Freudich auf ein persdnliches llegt uns am Herzen
Willkommenspaket, ein durch- : : )
dachtes Onboarding und ein Team, Darum gibt's bei uns ein Gesund-
das dir zur Seite steht. Bei uns gilt: heitsprogramm mit Fitnesszuschuss
Fragenstellen, sich helfen lassen (EGYM) und JobRad.

und selbst helfen - nobody's perfect!

Wachse mit uns  Wohlfiihl-Must-Haves

Wir wollen nicht nur SPIEAUTO-

Beiuns bistdu bestens versorgt - mit
MATION voranbringen, sondern gratis Getranken, frischem Obst
auch dich! Mit Weiterbildungen, und auch mal siiBer Nervennahrung
E-Learning-Angeboten und unserem wie Keksen oder Eisim Sommer.
Trainee Camp bringst du dich und Sobleibst duden ganzen Tag Uber
deine Skills auf das ndchste Level. energetisch!

22 SPIE AUTOMATION



WAHLE UNS - AUS 11 GRUNDEN!

Wir wollen ein Arbeitgeber sein, von dem du begeistert deiner Familie und deinen Freunden erzahlst.
Deshalb habenwirfirdich eingroBesVorteilspaket geschnirt. Darin findest du Benefits aus den Berei-
chen Finanzen, Gesundheit und Wohlbefinden, Arbeitsatmosphdre und Personlichkeitsentwicklung.
Komm in unser Team und gestalte gemeinsam mit uns die Zukunft!

4V )
Unser Team steht im
Mittelpunkt Balance is the key
Wir schatzen dich - und das zeigen Wir arbeiten flexibel und mit
wir nicht nur mit einem attraktiven begrenzten Kernarbeitszeiten. So
Gehalt, freiwilligen Zulagen und hast du deine Work-Life-Balance
einer Jubildumsprémie, sondern ) selbstinder Hand.
vorallem durch ein respektvolles Ubrigens: Auf den meisten Positionen
Miteinander, frei von toxischen kannst du bei uns mobil arbeiten.
Verhaltensweisen.

Sparfiichse aufgepasst Parkplatz-Stress?
Nicht bei uns!
Sichere dir attraktive Mitarbeiterra-

batte in (ber 1.500 Shops, Verglins- Morgens ewig einen Parkplatz

tigu-ngen im SPIEA.UTOMATIQN suchen? Muss nicht sein! Beiuns

Fashion Shop und eine monatliche stehen zahlreiche Parkplatze und
Sachbezugskarte (Edenred). E-Ladeséaulen furdich bereit.

-J Kurze Wege Feeldgood-Atmosphare

Wirwollen, dass du beiuns ganz du
selbst sein kannst. Wir haben keinen
Dresscode, daflir viele Pflanzen
Uberallund beider Gestaltung deines
Biros hastdu freie Hand.

Beiuns wird nicht lange gefackelt -

Entscheidungen triffst du oft selbst

oderzusammen mit deinem Vorge-
setzten- ganz ohne Umwege.

SPIE AUTOMATION 23



Dein Weg zur Fiihrungskraft

Du willst herausfinden, was in dir steckt und
in der Zukunft mehr Verantwortung iber-
nehmen? Genau dafiir gibt es bei SPIE das
Future Leadership Camp - unser Programm
fir die Fiihrungskrafte von morgen.

Dulernst Nachwuchstalente aus ganz Deutsch-
land kennen und ihr seid gemeinsam Teil von
spannenden Workshops, in denen Folgendes
lernt:

Persdnlichkeitsentwicklung

Entdecke deine Starken und wie du sie nach-
haltigfirdichund deine Arbeiteinsetzen kannst.
Leadership-Skills

Lerne, wie man Teams motiviert und Projekte mit
Kolleginnenund Kollegen erfolgreich vorantreibt.
Praxisprojekte

Arbeite in kleinen Teams an aktuellen Trends
und Projekten, z. B.zum Thema Digitalisierung,
Sales und Marketing, Kl oder Nachhaltigkeit.

Im Future Leadership Camp begleiten dich
sowohl die Projektleiterin als auch dein
Projektpate oder deine Projektpatin und deine
Fiuhrungskraft.

24

So kannst du dir Tipps holen, von der Erfahrung
und Expertise deiner Kolleginnen und Kollegen
profitierenund echte Einblickeins Thema Leader-
ship bekommen.

Zusehen, wie die Teilnehmerinnen
und Teilnehmerim Laufe des Camps
ganzneue Starkenin sich entdecken
und unkonventionelle Lésungen
erarbeiten, istinspirierend.

Nadja | Projektpatin Marketing

Du lernst viele neue Leute aus dem gesamten
SPIE Geschaftsbereich Industry Service & Wind
kennen und reist flr die Workshops zu verschie-
denen SPIE Standorten. Dort verbringt ihr nicht
nur gesellige Teamabende, sondern arbeitet
euch auch gemeinsam in neue Themen ein. Das
schweifit zusammen - nicht nur wahrend des
Camps, sondern auch danach.

Leute aus denanderen SPIE Unter-
nehmen kennenzulernen und zu
verstehen, was diese machen istdas A
und 0. Der Zusammenhalt schon beim
ersten Camp-Treffen war extrem gut.

Gerrit | Camp Teilnehmer

SPIE AUTOMATION



Das Future Leadership Camp ist tiber die Jahre
gewachsen und wurde kontinuierlich verbes-
sert. Mittlerweile kénnen dort Kollegen aus dem
ganzen SPIE Geschéaftsbereich Industry Service
& Wind ihre Skills erweitern. Denn klare Kommu-
nikation, strategische Planungund ein wertschat-
zender Umgang sind Werte, die flir eine moderne
Fiuhrungskraft unerlasslich sind.

Mein gréfites Learning: In jedem

von uns stecktso viel mehr, als wir
glauben. Zu lernen, den Blick aufs
Team zu haben, war wichtig - denn nur
gemeinsam erreichen wir unsere Ziele.

Thomas | Camp Teilnehmer

Ein weiteres Kernelement ist die selbstandige
Projektarbeit. Dazu werden die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer zu Beginnin drei Gruppen aufge-
teilt. Dabei wird darauf geachtet, dass in jeder
Gruppe verschiedene Unternehmen und Berufe
vertreten sind. So gewahrleisten wir einen
Austausch mit wirklich neuen Perspektiven und
fordern aktiv den Austausch der einzelnen SPIE
Niederlassungen.

Ich konnte auch fiirmich einiges
mitnehmen, wie z. B. zusehen, welche
Herausforderungen und Trends esim
ganzen Geschéftsbereich gibt und wie
wirsie gemeinsam angehen kénnen.

Mark | Projektpate Digitalisierung

Die Projektpaten stehen den Teams
unterstiitzend als Sparringspartner
zur Verfligung. Allerdings
liegtesalleinan den
Teilnehmerinnen und
den Teilnehmern,

ihr Projekte
zu struk-
turieren
und
sich

zu
orga-
nisieren.
Sokdnnen
sieihre neu

gewonnen Kennt-

nisseim Management

gleich in der Praxis anwenden. Im Laufe
des Camps gibt es eine Zwischen- und eine
Abschlussprasentation. Und das Beste: Die
Teamsarbeitenin keinem Vakuum. Alle Projekte
werden im Anschluss an das Future Leadership
Camp umgesetzt. So kdnnen die Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer ihre Erfolge nicht nur
sichtbar machen, sondern haben den SPIE
Geschaftsbereich Industry Service & Wind aktiv
vorangebracht. Ein Win-Win fur alle Seiten.

Grundsatzlich kommen alle Kolleginnen
und Kollegen fir das Camp infrage, die eine
Fihrungsposition im Unternehmen anstreben.




Elﬁ-.'ﬂlil Nimm eine Abkiirzung
ﬂ? "8l Check jetzt unsere offenen Stellen
; W spie-automation.com/karriere
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Leonie
Auszubildende zur
Industriekauffrau

Janet
Schaltschrankbau

Im Bewerbungs-
gesprach mit meiner
Ausbilderin Simone

signalisierte mir mein
Bauchgefihlklar, dass
SPIEAUTOMATION gut
zumir passen wird.

Bei SPIEAUTOMATION kann
ich meinen Arbeitsplatz und
-tag selbst gestalten.

Christian

Al.exan.der Mechanik
Projektleitung

SPIEAUTOMATION

Ich begleite spannende bietet mirjeden Tag

Projekte von der Idee bis zur neue Herausforde-

Umsetzung - und sehe, wie rungen. Das macht

Visionen Realitat werden. SpaB, weil alle Kollegen

dabeidasselbe Ziel

haben und gemeinsam

nach Lésungen suchen.

Marco

Schaltschrankbau Stephan

Verfahrenstechnik

Am besten gefallt mir
bei SPIEAUTOMATION
die familidre Atmo-
sphare. Dazu kommt
die Abwechslung, die
ichjeden Tagin meinem
Job habe.

Ich kann Verantwortung
Ubernehmen und Projekte
realisieren, die Sicherheit und
Effizienz spirbarerhdhen.
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WIR HABEN WAS ZU SAGEN

Noch mehr

Arbeitszeiten, Vereinbarkeit mit Familie oder Aufgabengebiete - wirhaben Statements
von Kolleginnen und Kollegen aus allen Abteilungen fir dich gesammelt. So kannst

du dir schon mal einen kleinen Eindruck davon machen, wie es ist, ein Teil von SPIE
AUTOMATION zu sein.

Peter
Tho".las Einkauf
Vertrieb

Esistspannend, sich

Mir gefallt, dass SPIE mit den Fachbereichs-

AUTOMATION uns viele kollegen aller Standorte

Benfits bietet und die Kommu- austauschen zu k'dnngn.

nikation gut funktioniert. Solernen wirvonein-

ander und entwickeln

neue Ideen fir die

eigenen Arbeitsablaufe.

Jens
Konstruktion Thorstgn
Robotik

Hier habeich die
perfekte Mischung aus
spannenden Projekten,
flexibel gestalteter
Arbeitund einem
starken, kollegialen
Team gefunden.

Am meisten schatzeich die
gute Zusammenarbeit.
Jeder hat ein offenes Ohr oder
eine helfende Hand.
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MACH DIR SELBST EIN BILD

Deine Zeit bei uns soll dich begeistern und dich mit neuen Leuten zusammenbringen.
Wir wollen, dass du gerne zur Arbeit kommst und dich bei uns gut aufgehoben fiihlst.
Deswegen lassen wir uns einiges fur unser Team einfallen. Extra fir dich haben wir
unsere Highlights zusammengetragen.

Noch mehr
Einblicke
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'KARRIERE BEI
SPIE AUTOMATION

Mit aber 350 Kolleginnen und Kollegen entwickelt SPIE AUTOMATION individuelle
Losungen in den Bereichen Automatisierung, Robotik, Digitalisierung, Fertigung,
Montage & Verlagerung, Verfahrenstechnik und Wartung & Instandhaltung. Mit dir
wollen wir weiter wachsen!

Offena Stellen

Online
bewerben

Besuche unser
Karriereportal.
Bewirb dich bei
Interesse gerne
auf mehrere
Positionen.

spie-automation.com/
karriere

BEREI'

Q

Check

Hier sind
mehrere
Personen
beteiligt. Wir
holen von allen
Feedback ein
und melden uns
schnellstmdglich
bei dir.

R

KARRIERECHANCEN FUR ALLE

Dann mach dich jetzt auf den Weg zu uns!

L2
- -

I'\

Gesprach

Am wichtigsten

ist, dass wir
zueinander
passen. Das
wollen wir
im Interview

herausfinden.

v

Auswahl

Wir besprechen
die nachsten
Schritte trans-
parent mit dir.
Wenn wir eine
Entscheidung
gefallt haben,

hérst du von uns.

oA

Onboarding

Einindividuelles
Onboarding
sorgt dafir, dass
dir der Einstieg
beiuns leicht
fallt.

LHOIHHOVN




SO MATCHEN WIR

Wirhalten nichts von Bewerbungsprozessen, die zahlreiche Runden brauchenunddich und unsviel Zeit
und Aufwand kosten. Deshalb haben wir dir den Weg zu uns so einfach wie méglich gemacht. Du hast
wahrend deiner Bewerbung auBerdem immer denselben Ansprechpartner, an den du dich jederzeit

wenden kannst. Denn wir wollen, dass du dich von Anfang an bei uns wohlfiihlst.

C H Ec KLISTE fiir deine Bewerbung

& Lebenslauf 4 Personliches Anschreiben
Mit allen relevanten Stationen deines Wirwirden uns freuen, zu erfahren,
schulischen und beruflichen Weges. wer du bist, was du schon kannst und

was dunoch beiuns lernen willst.
@ Zeugnisse und Referenzen
z.B. Abschlusszeugnis, Praktikums- 4+ Foto
bestdtitung, Arbeitszeugnis oder Wirbehandeln Bewerbungen mit
Zertifikate oder ohne Foto genau gleich.

@& Kontaktdaten
E-Mail-Adresse und Handynummer

F RAG E N ? Ich nehme mir Zeit fiir dich!

Alessia Di Bari

Recruiting
SPIE Automation GmbH

Mail: recruiting.automation@spie-isw.com
Telefon: +49 7552 936 121

Jetztbewerben
spie-automation.com/karriere

Hier geht's zum
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SPIE AUTOMATION SPlE

UND JETZT DER ERSTE SCHRITT...

Sieh dich in unserem Karriereportal um,
oder bewirb dich direkt initiativ!

spie-automation.com/karriere

000600

SPIEAUTOMATION ist Teil des Geschéftsbereichs Industry Service & Wind von SPIE Germany Switzerland Austria
Mittlerweile gehdren tiber 3.000 Kolleginnen und Kollegen weltweit zum Geschaftsbereich und bilden gemeinsam ein schlag-
kréftiges Team fir hochwertige Industrieservicedienstleistungen in den Industriesegmenten Wind, Wasser, Energie, Industrials
und Prozessindustrie. Wir stehen fir ganzheitliche Lésungen von Planung und Realisation tiber Installation, Betrieb und
Instandhaltung, bis zu Verlagerung und Rickbau. Wir unterstiitzen unsere Kunden bei den Herausforderungen der digitalen
Transformation und des dkologischen Wandels der Industrie.

SPIEAUTOMATION | www.spie-automation.com | E-Mail: info.automation@spie-isw.com



